
HELSINGIN NMKY:N 
OSALLISUUDEN 
PALVELUKOKONAISUUS





HENKINEN HENGELLINEN

FYYSINEN

TUNNE TEE

OLE OSA



TUNNE / HAVING
• Riittävä toimeentulo
• Turvallisuus
• Hyvinvointi

TEE / ACTING
• Toiminnallinen osallisuus
• Valtaistuminen 
• Voimaantuminen

OLE OSA / BELONGING
• Yhteisöön kuuluminen
• Jäsenyys 
• Merkityksellisyys

Osallisuuden edistämisen yksikkö 
Helka Raivio & Jarno Karjalainen (2013)



Y-Care 
Helsinki

Startti

Seinätön 
työpaja

Etsivä työ

Kiintopiste

Toiminnan 
avulla 

työelämään

Yökoripallo

MOK

09HHR

50 osa-
aikaista 
vertais-
ohjaajaa

60
kausityön-

tekijää

Satoja 
vapaa-

ehtoisia

Avustukset: 
OKM, STEA, 
Hel, Säätiöt 



TOIMINNAN
AVULLA

TYÖELÄMÄÄN

Kiintopiste

Startti

Seinätön 
työpaja



NEET –nuoria (Not in Employment, Education or Training) 

arvioidaan olevan Suomessa jo yli 70 000.



SoTe uudistus

Kasvupalvelulaki

KELAn uudet palvelut

Ohjaamon tulevaisuus

Valtio satsaa tällä hetkellä paljon resursseja kehittämistyöhön





Uusi vaatii alkuinvestointia

 Aikaa

 Saattaa vaatia omavastuu osuutta (voi olla laskennallinen)

 Hyvät yhteydet esim. rahoittajaan



Resurssit

 Lisännyt toimintaa

 Lisännyt rahoituksia

 Hallintoon jyvitettyä

 Omaisuuden tai kiinteiden kustannusten kulujen hyödyntäminen

 Henkilöstön kustannusten jakautuminen

 Mahdollistaa esim. vuorojen hyödyntämisen sellaiselle 

kohderyhmälle, joka tuo lisäarvoa, tuottoa ,osallistujia, valmentajia, 

toimitsijoita jne.

 Osaaminen lisääntynyt

 Tunnettavuus lisääntynyt




