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-‘ NEET —nuoria (Not in Employment, Education or Training)

" arvioidaan olevan Suomessa joyliZ70 000.






DO YOUWANT
TO BE HAPPY?

WHATEVER
YOU ARE



Uusi vaatii alkuinvestointia

» Aikaa
» Saattaa vaatia omavastuu osuutta (voi olla laskennallinen)

» Hyvat yhteydet esim. rahoittajaan



Resurssit

Lisdnnyt foimintaag

LisGnnyt rahoituksia

Hallintoon jyvitettyd

Omaisuuden tai kiinteiden kustannusten kulujen hyodyntdminen

Henkiloston kustannusten jakautuminen

NamvayY VvV VvV VY

Mahdollistaa esim. vuorojen hyddyntamisen sellaiselle
kohderyhmdlle, joka tuo lisdarvoa, tuottoa ,osallistujia, valmentaijia,
toimitsijoita jne.
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Osaaminen lisadantynyt
» Tunnettavuus lisGdntynyt






