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 Mita tarkoitamme, kun puhumme
yhdenvertaisuudesta

e Yhdenvertaisuus lain edessa?

 Yhdenvertaisuus ihmisten
kesken?
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* Keta tarkoitamme kun
puhumme yhdenvertaisuudesta?

* Vammaisia

 Ulkomaalaistaustaisia

 Seksuaalivahemmistoja



Yhdenvertaisuudella
tarkoitetaan:

sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan

- sukupuolestaan,

- jastaan,

- etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
- kansalaisuudestaan,

- kielestaan,

- uskonnostaan ja

- vakaumuksestaan,

- mielipiteestaan,

- vammastaan,

- terveydentilastaan,

- seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
- muusta henkiloon liittyvasta syysta.
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 Sukupuolten valinen tasa-arvo
* (Suvaitsevaisuus), syrjinta ja rasismi

e Seksuaalivahemmistot TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
LIIKUNNASSA JA URHEILUSSA




Mita on eriarvoisuus?

* Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmio jolla
viitataan tasa-arvon puutteeseen ja joka

rajoittaa ihmisena toimimista
(Thernborn 2014)

» Epaoikeudenmukaiseksi mahdollisuuksien ja
resurssien jakautumiseksi, joka konkretisoituu

eroina terveydessa ja hyvinvoinnissa.
(Borodulin 2020)

- Tila, jossa ihmisten valilla on
epaoikeudenmukaisia tai eettisesti vaaria,
valtettavissa olevia eroja (THL)




Miten voimme
ymmartaa
eriarvoisuutta?

* [Imentymana (koettu)

* Tilan tuottamisena (aiheutettu)



Eriarvoisuuden
syntymisen 4 mekanismia

1. Etddnnyttaminen,
Erojen annetaan tahattomasti kasvaa tai niité jopa kasvatetaan, kukaan ei varsinaisesti tyénna vahan

liikkuvaa henkil6a pois toiminnan piirista, mutta toiminta ei ole sellaista, joka mahdollistaisi osallistumisen.
Enemman liikkuvat nayttaisivat voittajilta ja vahemman liikkuvat havisjilta.



Eriarvoisuuden
syntymisen 4 mekanismia

1. Etddnnyttaminen,

2. Ulossulkeminen
Vallan kaytto, kuka paasee joukkoon ja kuka jaa ulkopuolelle. Toiseuttaminen ja stereotyyppiset kohtaamiset



Eriarvoisuuden
syntymisen 4 mekanismia

1. Etaannyttaminen,
2. Ulossulkeminen

3. Hierarkisointi
Valtaa sisaltavat sosiaaliset hierarkiat (luokkajaot), toisilla on maaraysvaltaa ja toiset ovat
kaskynalaisia. Normien mukaisilla on enemman liikkumatilaa

Tutkimustrendit niin meilla kuin maailmalla osoittavat alhaisempaa osallistumisastetta kaikille
urheilukenttia hallitsevan valkoisen, keskiluokkaisen, heteroseksuaalisen ja fyysisesti terveen miehen
normista poikkeaville (Kananen 2020).



Eriarvoisuuden
syntymisen 4 mekanismia

. Etaannyttaminen,

. Ulossulkeminen

. Hierarkisointi

. Riisto

Hyvaksikaytetaan alempiarvoisiksi asemoitujen yksiloiden resursseja, edellyttaa aikaisemmilla
mekanismeilla ihmisten luokittelua ylempi- ja alempiarvoisiksi



Miten kaytannossa eriarvoisuus syntyy?

* Eriarvoisuus ei synny itsestaan, vaan joku sen saa aikaiseksi

* Se joku voi olla:
* Yksilo
» Kollektiivi

* Instituutio (rakenteellinen)

Inhimillinen toiminta synnyttaa institutionaaliset kaytannot



Monitahoinen eriarvoisuus

X (taustatekija) + Y (mekanismi) = Z (ilmentyma)

iakas + etaannyttaminen = heikompi kunto

lihava + ulossulkeminen = ei kuuluu joukkoon

rodullistettu + hierarkisointi = rasismi



I Eriarvoisuus ilmentymana (lopputulema)
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Elimanehtojen Sosiaalinen

Resurssien eriarvoisuus

* Raha

® Terveyslukutaito

e Liikuntakulttuuri

* Fyysinen kyvykkyys

e Kielitaito

® Ymmarrys systeemista

eriarvoisuus

* Fyysinen kunto e Syrjinta

* Terveys ja toimintakyky yksi|6 ryhmét

:élfgirl?_a{“e” e Hierarkiat (tasa-arvo)
e Kunnioitus

¢ Palvelujen saatavuus (sukupolvien valilla)

eriarvoisuus

Josta syntyy uusi heikentava lahtokohta
OM, Goran Therborn (2014)



Ihmisten kategorisointi ryhmiin aiheuttaa
stereotyyppisia lahestymisia ja jattaa

, taustatekijoiden risteavat vaikutukset piiloon
Yhdenvertaisuuden

edistamisessa
siilloutunut,
ryhmakohtainen
lahestyminen

ei ole ratkaisu

Esimerkiksi
" yammaiset
" romanit

= ylkomaalaistaustaiset

Ihmiset kuuluvat useaan eri ryhmaan samanaikaisesti,
ja nama kaikki eronteot (mekanismit) muokkaavat
toiminnan ehtoja ja vaikuttavat siihen, minkalaiseen
asemaan yksilo asettuu lilkuntakentalla




Esimerkki risteavista vaikutuksista

X 1 "iakas" + X 2 vieraskielinen + X 3 syrjakylalla asuva +
etaannyttaminen (ei ole tarjolla sopivaa palvelua) = Z heikompi kunto



Kuvio 1. Liikunnan intersektionaalisuuskiekko artikkelien pohjalta piirrettyna.
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Varallisuus lilkunnan kulttuurin; sosiaalisesti

ja kehollisesti rohkea; suomen
kiglen taitoinen; taidokas luomaan
kaverisuhteita; omatoiminen; itse
ohjautuva; riskinottokykyinen.

*) Ei kuntoutustarvetta; ei apuviline-
tarvetta; ei toimintarajoitteita,



Entas sitten?

» Etaannyttaminen - [ahentaminen

Rakenteelliset muutokset, resurssien suuntaamista niin, etta heikompaan asemaan
joutuneen yksilon on mahdollista edeta liikuntakentalla: liikkua enemman ja itselle
mielekkaalla tavalla

e Ulossulkeminen - osallistaminen

Yhdenvertaisuussuunnitelmat - ketka eivat nay toiminnassa. Mukaan ottamista, ovien
avaamista ja oikeuksien myontamista aikaisemmin ulkopuolelle jatetyille,

 Hierarkisonti - valta-asemien purkaminen

Koulutusta. Hierarkioiden ja yhteiskunnallisten valtasuhteiden tunnistaminen ja
tunnustaminen seka ennakko-oletusten ja -kasitysten olemassaolon tiedostaminen



Mista muutosta?

Poteroista ulos. Vahemmistojen liikuntakysymyksia on kasiteltava yleisilla
lilkuntafoorumeilla, ei erikseen

Ryhmaajattelun purkaminen. Mita ilmaisuja kaytamme? Eriarvoisuuden syntymista
taytyy ylmmartaa laajasti, erottelematta ihmisia ryhmiin ja kehittaa siihen ajatukseen
perustuvaa koulutusta

Tutkimusta on uudistettava (jamahtanyt vanhoihin kaavoihin)
Heterogeenisyytta toimijoihin, koulutusta organisaatioille

Yhteiskunnassa olevaa moninaisuutta ei oteta liikuntakentalla viela tarpeeksi
huomioon
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