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Eriarvoisuus

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmio, jolla viitataan tasa-arvon puutteeseen ja joka rajoittaa
mahdollisuuksia toimia ihmisena. (Thernborn 2014, 9)

Monisyinen ja -kerroksinen ilmio, jossa sosiaaliset jaot, piilossa olevat valtasuhteet ja syrjivat
mekanismit kaventavat liikkumisen mahdollisuuksia ja vahentavat ihmisten hyvinvointia.
(Kauravaara & Ronkko 2020)

Lilkunnan kontekstissa koettu eriarvoisuus ilmenee esimerkiksi
* uskon puutteena omiin kykyihin,

* itselle mieluisista liikuntamuodoista luopumisena,

* liikkumisen pelkona,

* vahina mahdollisuuksina paattaa omasta vapaa-ajasta,

* henkisena turvattomuutena lilkkuntaharrastuksen parissa seka

» osin edellisten johdosta vahaisempana liikunta-aktiivisuutena.

(Kauravaara & Ronkko 2020)



lhmiset ovat moninaisia




Eriarvoisuuden yhtalo

Taustatekija (x) + teko tai tekematta jattaminen (y) = eriarvoisuuden ilmentyma

Esimerkiksi:

taustatekija “ulkomaalaistaustaisuus” (x) + mekanismi “hierarkisointi” (y) = ko. yksilo kokee rasismia (z)

taustatekija "lihavuus” (x) + mekanismi “ulossulkeminen” (y) = ko. yksil6 kokee joukkoon kuulumattomuutta (z)

X = henkildon liittyva taustatekija, jonka nahdaan erottavan henkil6a
normatiivisuuteen liittyvasta oletuksesta

vy = mekanismi, jonka vaikutuksena eriarvoisuutta syntyy



Taustatekija (x) + pelehElE EnelnEl B nlll=aii4) = eriarvoisuuden ilmentyma

Eriarvoisuuden mekanismit

* Etaannyttaminen

* Ulossulkeminen Joku tekee jotakin sellaista, ettd eri ryhmiin
kuuluvat eivdt endd ole yhdenvertaisessa

* Hierarkisointi A
asemassa muihin ndhden.

* Riisto

(Thernborn 2014)



Historia:
Miksi olemme
jakaneet
ihmisia?

Hierarkisointi.

Eriarvoisuus taustan tai ominaisuuksien perusteella:

e rotuteoriat — rasismi — valkoisten paremmuus
e "kansan puhdistaminen” — eugenismi — vammaton on parempi

* kolonialismi — eurosentrisyys — eurooppalaisten paremmuus

* muuttoliikkeen saantely — muukalaisviha — syntyperaisten
paremmuus

* kansallisvaltioiden itsenaisyystaistelu — nationalismi — oma kansa
parempi

* omien tapojen suojelu — etnosentrisuus - oman kulttuurin
paremmuus

* miesten paatosvallan suojelu - patriarkaatti — miesten
paremmuus



Eriarvoisuuden mekanismit — tekoja kolmella tasolla
Esimerkkina etaannyttamisen mekanismi

e Yksilollinen taso
* Kollektiivinen taso / ryhméataso
* Institutionaalinen taso

(Thernborn 2014)



Ulkonako

Toimintakyky

*) Ei Kuntoutustarvetta;
el apuvalinetarvetta; ei
toimintarajoitteita.

Alkupera

Ammattiasema

Koulutus
Tydntekija- Matala .
asema koulutus Muut ominaisuudet
Lihava, **) Fyysisesti kyvykas ja taidokas (ruumiillinen
; suorituskyky) tai jopa (huippu)urheilija; tuntee liikunnan
painava Arka kulttuurin, sosiaalisesti ja kehollisesti rohkea, suomen
kielen taitoinen; taidokas luoda kaverisuhteita,
Toimi- omatoiminen, itseohjautuva, riskinottokykyinen.
Isokokoinen henkil6 Korkea
-asema koulutus
Normaali- 'IE}{65§5 %) Ika
. painoinen dyva .
;gailkea vamma NUOFi
toimintarajoite L
Sairaus tai lakas
vamma *)
uomalaisia ystavia Aikuinen .
Vaihtoehtoisia i d(tuki)henkil ' Perhe ja
ey Kanta- e, joka tukee sosiaaliset suhteet
suomalain
) Perheen tuen
Ulkomaalais puuttuminen
-taustainen Varaa
: harrasta
Suomalaiseen
vahemmis-
to6n kuuluva Laitoksessa Nainen -
asuva Sukupuoli
Syrjakylalla Kéyha
asuva

Sellaisessa kunnassa
asuva, jossa huonosti

Asuinpaikka

esim. (vammais)palveluita

Varallisuus







Vaaryys syntyy pintatasolla ja syvalla tasolla

Raja toiseen — erilainen — rodullistettu — eriarvoinen

1 Pintataso (moraalinen ajattelu) — mika on oikein ja mika on vaarin

» Usein tahan tasoon puututaan: tiedostamme, ettd esimerkiksi rasismi on vaarin ja
osaamme tuomita sen.

»Se ei riitd, koska emme ajattele, miksi luokittelemme juuri ndin ja miten luokittelu
vaikuttaa meidan ajatteluun

2 Syva taso (olemuksellinen ajattelu) — kategorioilla on tunnistettavat ominaisuudet

»”Tiedamme,” miten kategoriaan kuuluvat jasenet toimivat
—vaarin tunnistaminen

llman syvdn tason ajattelua ei olisi rasismia.
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Kolme erilaista yhteisdssa mukana olemisen prosessia

il @ (G

Segregaatio Integraatio Inkluusio

eli erilladan elaminen eli omana ryhmana eli mukana omilla
mukana oleminen lahtokohdilla



Miksi inklusiivinen liikunta?
Jotta vahentaisimme eriarvoisuutta.

|

k Etaannyttaminen - Lahentaminen

L

3 Ulossulkeminen - Osallistaminen
Hierarkisointi — Hierarkioiden purkaminen
o



Inkluusion juuret

1) Kasvatustieteen, erityispedagogiikan ja soveltavan lilkunnan nakokulma
Tavoitteena saada erilaisiksi luokiteltuja ihmisia yhteiskuntaan mukaan.

Nakokulman vaarana on se, etta toimijuus jaa opettajille ja ohjaajille ja
erilaiset lahtokohdat ovat este toimijuudelle.

2) Yhteiskuntatieteen nakokulma (sosiaalinen inkluusio)
Tavoitteena on purkaa eriarvoisuutta ihmisten ja ryhmien valilta.

Nakokulman vaarana on se, etta enemmiston kulttuuriset normit
asetetaan mittatikuksi ja erilainen kulttuuri on puute.






Inklusiivinen lilkunta —
osallistamista vai osallisuuden tukemista?

* Usein inkluusio typistetaan tarkoittamaan vain mukaan ottamista:
osallistaminen = inclusion

- Miksi mukaan ottaminen ei kuitenkaan riita?

inklusiivisuus - osallisuuden tukeminen - aktiivinen toimijuus



Toimijuus naennaista — ei inklusiivista

(Roger Hartin osallistumisen malli 1992)

* Manipulaatio: Muuttajia pyydetaan osallistumaan hankkeissa, mutta heilla ei ole
mahdollisuutta vaikuttaa paatoksiin tai tuloksiin. Osallistuminen antaa organisaatiolle
hyvan kuvan ulospain tai uusia hankerahoituksia.

 Palkitseminen (decoration): Muuttajia osallistetaan edustamaan ryhmaa. Heille
annetaan nakyva paikka, mutta heilla ei ole mielekasta roolia.

* Tokenismi: Muuttajille annetaan roolit (olla lilkkuja) projekteissa, mutta ei anneta
aitoa vaikutusvaltaa paatoksiin, eivatka muuttajat pysty vaikuttamaan siihen, mita he
tekevat ja miten. On illuusio, etta muuttajat osallistuvat jarjestossa tai projektissa.

Soveltavassa lilikunnassa puhutaan patronaizing-asenteesta (ylhaalta alistamista), joka
on ilmaus holhoavasta asenteesta ja jonka tausta on kolonialismissa.



Toimijuus todellista - inklusiivista

* Tehtavan antaminen: Hanke on aloitettu enemmiston toimesta, ja enemmisto
toteuttaa sita. Vahemmistolla on rooleja tai tehtavia, mutta vahemmistoon
kuuluvat tietavat, etta vaikutusvalta on rajallista.

* Konsultointi: Hanke on aloitettu enemmiston toimesta, ja enemmisto toteuttaa
sita. Vahemmistolta pyydetaan neuvoja ja ehdotuksia, ja heille kerrotaan, miten
ovat he vaikuttaneet lopputulokseen.

* Jaettu paatoksenteko: Enemmistoon kuuluvat ovat aloittaneet hankkeen, mutta
vahemmistoille annetaan paatodsvaltaa ja vastuuta tasavertaisina kumppaneina.

 Vahemmistdjohdettu: Vahemmistot aloittavat ja johtavat hanketta.
Enemmistolta voi pyytaa tarvittaessa tukea.

* Jaettu valta: Vahemmistot aloittavat projekteja ja enemmistot osallistuvat
kumppaneina.



Kohtaammeko kulttuureja vai ihmisia?
Kohtaamalla kulttuureja pidamme rajoja vlla.

(Vastuullinen toimijuus, Timonen ja Kantelinen 2015)

Tarvitaan moninaisuuskoulutuksia ei monikulttuurisuuskoulutuksia.

Tiedollinen taso:

- Kriittinen suhtautuminen: totutut kaytannot, vallitsevat valtasuhteet, (vapaa
manipulaatiosta)

- Kasitteellinen osaaminen: kasitteiden selkeammaksi tekeminen, varittavien
kehysten tunnistaminen (ammattitaito)

Toiminnallinen taso:

- Kohtaamisen taito: toiseuden purkaminen, kohtaan ihmisen — ei kulttuurin
edustajan, eika “maahanmuuttajan” (ihmisarvo), kulttuuriherkkyys

- Kieli- ja vuorovaikutustaidot: vuorovaikutuksen pelisaannot, viestintatyylit
(sivistys)



Esimerkkeja eriarvoisuuden purkamisesta
kaytannossa eri tasoilla |

Yksilon tasolla

* omien sokeiden pisteiden ja ennakko-oletusten tunnistaminen; oman
toiminnan muuttaminen.

* ihmisen kohtaaminen kokonaisena.

* ihmisen osaamisen tunnistaminen.

Ei muuteta
kohteita, vaan
itseamme.



Esimerkkeja eriarvoisuuden purkamisesta
kaytannossa eri tasoilla |l

Organisaation tasolla
 osallistaminen ja yhdessa toimiminen.

Johtajan vastuu.

* ihmisen toimijuuden vahvistaminen.
* sen tunnistaminen, keita meidan ryhmistamme puuttuu.

* ryhmakategorioiden purkaminen: mita sanoja kaytamme? Kategorisoimalla
luodaan raja-aitoja ja ohjataan ajattelua.

* erojen tasaaminen positiivisella erityiskohtelulla.

e toiminnan organisoitumisen uudelleen miettiminen ja kehittaminen: jatkuva
hanketoiminta vai pysyva moninaisuudelle vastaanottavaisuus kaikilla tasoilla?
Mita toiminnalla halutaan lopulta tavoitella?



Esimerkkeja eriarvoisuuden purkamisesta
kaytannossa eri tasoilla Il

Yhteiskunnallisella tasolla

* liikunnan merkityksen uudelleen miettiminen: onko kotouttaminen
liikkuntapolitiikan hyvaksyttava tavoite? (ks. Ronkko 2020)

* ryhmakategorioiden purkaminen ohjausasiakirjoissa, hankehauissa,
ohjelmissa.
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